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ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1 
Przedszkole działa na podstawie:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz.U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).
3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943).
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2020r, poz.910 ze zm.)
6. Ustawa z 26 stycznia 1982r. - Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2016, poz.1397)
7. Ustawa z dnia z dnia 30 sierpnia 2019  o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. 2019 poz. 1781)
8. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).
9. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst jednolity:  Dz. U. z 2017 r. poz. 682.).
10.Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz.1781)
11. Wytyczne Przeciwepidemiczne Głównego Inspektoratu Sanitarnego z dnia 2 lipca 2020 r. dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki w wieku do lat 3 wydanych na podstawie art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59, oraz z 2020 r. poz. 322,374 i 567)
§ 2 
Słowniczek
Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:
1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Miejskie Przedszkole Publiczne nr 3 z siedzibą przy Al.Wojska Polskiego 8b w Starogardzie Gdańskim
2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego nr  3 w Starogardzie Gdańskim;
3) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 3 w Starogardzie Gdańskim
4) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę Prawo Oświatowe z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017r., poz. 59);
5) statucie – należy przez to rozumieć Statut Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 3 w Starogardzie Gdańskim;
6) wychowankach – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 3 w Starogardzie Gdańskim;
7) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące piecze zastępczą nad dzieckiem;
8) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono jeden oddział w przedszkolu;
9) nauczycielach – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 3 w Starogardzie Gdańskim;
10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Kuratorium Oświaty w Gdańsku, delegatura w Tczewie;
11) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gmina Miejska Starogard Gdański;
12) MEN – należy przez to rozumieć Ministerstwo Edukacji Narodowej;
§ 3
Nazwa i informacje o przedszkolu
1. Przedszkole nosi nazwę: Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 3.
2. Siedziba przedszkola znajduje się przy Al. Wojska Polskiego 8 b.
3. Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 3 jest przedszkolem publicznym  prowadzonym przez Gminę Miejską Starogardu Gdańskiego – Urząd Miasta ul.Gdańska 6
4. Obsługę finansowo – księgową przedszkola prowadzi Centrum Usług Wspólnych w Starogardzie Gdańskim. 
5. Nadzór  pedagogiczny  nad  przedszkolem  sprawuje  Kuratorium Oświaty w Gdańsku ul.Wały Jagiellońskie 24
6. Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 3 działa na terenie Miasta Starogard Gdański.
7. Ustalona nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:
Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 3
Aleja Wojska Polskiego 8 B
83-200 Starogard Gdański
tel.(058)5624967
NIP 592 19 76 460
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Prawie oświatowym oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności: 

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

b) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe; 

c) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

d) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach 
z dziećmi i dorosłymi;

e) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; 

g) zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

h) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

i) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

j) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej 
i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 


2. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie 
z Rozporządzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach oraz współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną z siedzibą na ul. Grunwaldzkiej 
w Starogardzie Gdańskim 

3. Przedszkole integruje dzieci zdrowe z niepełnosprawnymi rówieśnikami.


4. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, prowadzi zajęcia w języku polskim;

a) pielęgnuje tradycje związane  z regionami kraju.

b) organizuje nieodpłatnie zajęcia z nauki religii 2 razy w tygodniu dla dzieci 5 i 6 letnich za akceptacją rodziców. W tym czasie dzieci nie  uczęszczające na religię maja zapewnioną opiekę  nauczyciela. Na życzenie rodziców (co najmniej 90 % ) istnieje możliwość zorganizowania religii dla dzieci młodszych,


5. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwój dziecka oraz wspomaga rodziny
w wychowaniu dziecka.

a) W przedszkolu organizowane jest wspomaganie dziecka w procesie wychowawczo- dydaktyczno-opiekuńczym z uwzględnieniem i przestrzeganiem jego praw poprzez kształtowanie i rozwijanie aktywności twórczej dziecka w zakresie twórczości plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej oraz osiąganie przez dziecko „gotowości szkolnej”. 
b) W ramach wspomagania rodziny stosuje się pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka  i ujednolica kierunki oddziaływań wychowawczych.


6. Przedszkole prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną na wniosek organów przedszkola, która ma  na celu poprawę jakości pracy przedszkola.                                                                                                                         


7. Przedszkole określa zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny, w oparciu o program profilaktyczno-wychowawczy (załącznik 1),
a w szczególności :


a) nauczyciele sprawują bezpośrednią opiekę nad dziećmi w czasie pobytu 
w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, a w szczególnych przypadkach opiekę nad dziećmi sprawuje woźna oddziałowa lub pomoc nauczyciela.
        b) w  sprawowaniu  opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie  przez rodziców i  opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci 
z przedszkola lub osobę upoważnioną  przez  nich - na  piśmie. Szczegółowe zasady zawarte są w „Procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci w MPP3” (załącznik 2) - zapewniającej dzieciom pełne bezpieczeństwo.

           c) Ze względów organizacyjnych oraz konieczności  przygotowania odpowiedniej ilości posiłków, konieczne jest, aby późniejsze przyprowadzenie  dziecka do przedszkola było zgłoszone w danym dniu najpóźniej  do godziny  8:00.      

          d) Dziecko, które  nie  zostanie odebrane  z  przedszkola  w  wyznaczonym czasie tj. do godziny  16.30 po zgłoszeniu rodzicom do godz. 16:45, zostaje zgłoszone do miejscowego Rewiru Dzielnicowego Policji.  

8. Przedszkole na prośbę rodziców może organizować w godzinach pracy przedszkola dodatkowe zajęcia prowadzone przez specjalistów i nauczycieli, z uwzględnieniem potrzeb                     i możliwości rozwojowych dzieci. 

9. W przedszkolu mogą być tworzone oddziały organizujące  zajęcia dla mniejszości narodowych lub grup etnicznych. Warunki tworzenia takich oddziałów określają odrębne przepisy.
ROZDZIAŁ III
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ  ICH KOMPETENCJE
§ 5
1. Szczegółowe kompetencje organów przedszkola, którymi są:
a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna.
c) Rada Rodziców
a)  DYREKTOR
· dyrektor: planuje, organizuje i nadzoruje pracę przedszkola, a w szczególności kieruje
bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

· zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu i poza obiektem oraz sprawuje opiekę nad wychowankami przedszkola dbając o ich harmonijny rozwój,

· sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego,

· przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców do 15 września każdego roku plan nadzoru pedagogicznego oraz przedstawia tym organom przed zakończeniem roku szkolnego sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, 

· zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu  zawodowym, 

· realizuje  zadania zgodnie  z  uchwałami  rady  pedagogicznej,  podjęte  w  ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących przedszkole 
i ma  prawo do wstrzymywania uchwał rady pedagogicznej, jeśli  są one niezgodne 
z  prawem  oświatowym,

· podczas nieobecności w pracy  dyrektora przedszkola w zastępstwie przejmuje jego obowiązki wyznaczony przez niego nauczyciel tego przedszkola, który nie podejmuje wiążących dla placówki decyzji,

· dyrektor w wykonaniu swoich zadań współdziała z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i rodzicami,

· dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie 
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją,   

· dyrektor odpowiada za administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem, opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola  i oraz ramowy rozkład dnia,
· dyrektor  planuje i  przeprowadza  diagnozę  pracy  przedszkola, ustala  sposób dokumentowania   i wykorzystania wyników,
· dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

· Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach : 

    
-  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

-  ustala zakresy obowiązków i odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie  
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

- przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym    pracownikom przedszkola:

- występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii  Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników  przedszkola. 
- dysponuje środkami finansowymi przedszkola i ponosi  odpowiedzialności za ich   prawidłowe wykorzystanie,
-  planuje  i ponosi odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,
  
-  organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,
-  współpracuje z organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującym 
i kontrolującymi,
· dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

b)  RADA PEDAGOGICZNA
· Rada Pedagogiczna jest  kolegialnym organem przedszkola w zakresie  realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia,
· w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele  zatrudnieni w przedszkolu,

· przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, który prowadzi 
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

· w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział  (z głosem doradczym) osoby zaproszone przez jego przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

· Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem,
· Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

 - zatwierdzanie planów pracy przedszkola, zestawu programów nauczania i książek pomocniczych,

 - podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w przedszkolu,

  -  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

  -  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków,

· Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

         -  organizację pracy placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

         -  projekt planu finansowego przedszkola,

 -  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień   na szczeblu Kuratorium Oświaty, Ministerstwa Edukacji Narodowej itp.,

  -  propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac                   i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć  dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

   -  formy i zakres współpracy z rodzicami wychowanków przedszkola,

· Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub projekt zmian w statucie oraz podejmuje uchwały w sprawie przyjęcia zmian do statutu,
· Rada Pedagogiczna przygotowuje plany pracy przedszkola, regulamin pracy Rady Pedagogicznej, regulamin oceniania nauczycieli wraz z kryteriami  oraz inne regulaminy,

· Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane,

· Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie 
z harmonogramem przed rozpoczęciem roku szkolnego, po każdym półroczu podsumowując pracę wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczą  oraz  na szkoleniach WDN,

· Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być zwoływane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego Rady Rodziców, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,
· Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby jej członków,
· Rada Pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisko, co do podjęcia decyzji,

· Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do nie ujawnienia spraw poruszanych na posiedzeniach. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane rodzicom  lub pranym opiekunom,

· Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego  przedszkole o odwołanie z funkcji dyrektora przedszkola.

c)  RADA RODZICÓW

· W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rodziców poszczególnych grupy 
(po jednym z grupy), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców wychowanków,

· Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym,

· Rada Rodziców uchwala  regulamin swojej działalności,  który nie może być sprzeczny ze statutem oraz wybiera przewodniczącego,  sekretarza i skarbnika,   

· Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad grupowych oraz do Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców Miejskiego Przedszkola Publicznego
Nr 3,

· Rada Rodziców uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy przedszkola i zaspokajaniu potrzeb dzieci,

· Rada Rodziców ma prawo występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola,
· Do kompetencji Rady Rodziców należy :

- uchwalanie  w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego  przedszkola.

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola i projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

- pomaganie w doskonaleniu organizacji i warunków pracy przedszkola, podejmowanie działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków  finansowych dla przedszkola.

- wydawanie  opinii nauczycielom w drodze awansu zawodowego  

· Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców.

· W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć z głosem doradczym dyrektor przedszkola lub inne zaproszone osoby,
2. Tryb wyboru członów Rady Przedszkola
W przedszkolu na wniosek dyrektora placówki lub Rady Rodziców może być powołana Rada Przedszkola, która działa w oparciu o przepisy prawa oświatowego i uchwalony przez siebie regulamin. 

3.  Zasady współdziałania organów przedszkola,
a)  między dyrektorem przedszkola, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców obowiązują   następujące zasady współdziałania :
- dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców wspólnie organizują pracę przedszkola  
( wycieczki, uroczystości, wzbogacanie placówki w zabawki i pomoce dydaktyczne)
- dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców wspólnie informują się o podjętych działaniach i decyzjach,
- dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców współpracują ze sobą w sprawach  nauczania i opieki.
     Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunków rozwoju wychowanka oraz podnoszenie jakości pracy przedszkola.
b) organy przedszkola współdziałając ze sobą dając każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określanych w statucie.

c) rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci, nauczyciele utrzymują ścisły kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na   temat  dziecka, jego zachowania i rozwoju.           

d) rodzice zostają zapoznani z zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy przedszkola.

e) wszelka wymiana informacji między dyrektorem, a Radą Pedagogiczną dokonuje się poprzez: zarządzenia  i komunikaty, rozmowę,

 f) komunikaty i informacje dla rodziców, umieszczane są na bieżąco na tablicy ogłoszeń.

4. Rozwiązywanie sporów między organami przedszkola ustala się następujący sposób:
a) dyrektor a Rada Pedagogiczna:
dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dążyć do polubownego załatwiania sporów w toku:
- indywidualnych rozmów,
- nadzwyczajnych posiedzeń Rady Pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej – w ciągu 7 dni od złożenia wniosku,
- nadzwyczajnych posiedzeń Rady Pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udziałem organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny- w ciągu 14 dni od daty złożenia wniosku, w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu należy złożyć odwołanie do:
- w zakresie działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej do organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
- w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzącego.
 b) dyrektor, Rada Pedagogiczna a Rada Rodziców .
dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców powinni dążyć do polubownego załatwiania sporu w toku:
- indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami,
- indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziałem dyrektora
-  indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,
Zebrania z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora w ciągu 2  tygodni od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola.
Zebrania z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora z  udziałem organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w ciągu 1 miesiąca  od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola.
W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu Rada Rodziców ( rodzic ) ma prawo złożyć odwołanie: 
- w zakresie działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej do organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

- w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzącego.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 6
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział, obejmujący dzieci w   zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju  i stopnia niepełnosprawności.

2.  Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. Można łączyć dzieci z poszczególnych oddziałów, jeżeli ich łączna liczba nie przekracza 25 w  uzasadnionych przypadkach.

3. W miarę potrzeb społecznych może powstać oddział integracyjny ogólnodostępny, w którym liczba dzieci powinna wynosić od 15 do 20 dzieci, w tym od 3 do 5 dzieci  niepełnosprawnych.      

4. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza w przedszkolu prowadzona jest z obowiązującą  podstawą programową wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do użytku w przedszkolu dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Program wychowania przedszkolnego może być dopuszczony do użytku w przedszkolu, jeżeli stanowi opis realizacji celów kształcenia i zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.  

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym, że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć z języka mniejszości narodowej, etnicznej lub języka regionalnego wynosi:
   - z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut 
   - z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.
7. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze dla dzieci 
z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

8. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

9. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów). 

10. Przedszkole jest wielooddziałowe.

§ 7 

1. Do realizacji celów statutowych Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 3 posiada pomieszczenia: 7 sal dydaktycznych,  2 pomieszczenia do zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, 1 do zajęć logopedycznych, kuchnię z całym zapleczem, pomieszczenia sanitarne i administracyjno – gospodarcze.
2. Dzieci mają możliwość korzystania z placu zabaw.
3. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt  dzieci na świeżym powietrzu.
4. W uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały, nie więcej jednak niż 6 oddziałów, mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tymi oddziałami.
§ 8
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe zatwierdza organ prowadzący.

2.  W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności : 
1) liczbę oddziałów
2) tygodniowy wymiar zajęć religii, zajęć języka mniejszości narodowej, etnicznej, o ile takie zajęcia są w przedszkolu prowadzone
3) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów,
4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska    kierownicze,
5) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
6) liczbę pracowników administracji i obsługi
7) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole
§ 9

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny tj. od 1 września do 31 sierpnia każdego roku, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący na wniosek  dyrektora przedszkola i Rady Rodziców, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie (8.00 – 13.00)                      
3. Terminy  przerw w pracy przedszkola ustalane są przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodziców, określa się corocznie w projekcie organizacyjnym. Odpowiednio wcześnie o terminie przerw w pracy powiadamiani są rodzice w formie ogłoszenia na tablicy informacyjnej.                                                                             

4. Dodatkowe informacje organizacji pracy  przedszkola:

a) praca przedszkola w dniach między świątecznych jest uwzględniona od potrzeb środowiska.
b) warunki pobytu w przedszkolu zapewniają dzieciom bezpieczeństwo 
c) przedszkole w swoich działaniach stosuje obowiązujące przepisy bhp i przeciwpożarowe                  
d) w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie.
e) do przedszkola uczęszczają dzieci w dobrym stanie zdrowia.                                                             - w razie wystąpienia objawów chorobowych nauczyciel powiadamia rodziców, którzy mają obowiązek odebrać dziecko z przedszkola, w razie braku kontaktu z rodzicem /prawnym opiekunem/ dziecka nauczyciel ma prawo wezwać lekarza na koszt rodzica,                                                                                - dziecko z objawami chorób zakaźnych i skórnych, nie może przebywać w grupie    przedszkolnej,        
- w przypadku zachorowań dzieci na choroby zakaźne i skórne  lub w razie choroby trwającej dłużej niż 5 dni roboczych, rodzic jest proszony o przedstawienie zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego wyleczenie  dziecka.
f) wychowankowie nie są ubezpieczeni od nieszczęśliwych wypadków, rodzice organizują ubezpieczenie we własnym zakresie
§ 10
1.Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu ustalone są przez organ prowadzący:

a) zasady korzystania z wyżywienia przez dzieci i wnoszenia opłat, ustala dyrektor z Radą Rodziców i organem prowadzącym;

b) praca kuchni ściśle związana jest z działalnością przedszkola;

c) dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka umowę o 

świadczeniu usług przez przedszkole 

d) koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców (prawnych opiekunów);      

e) opłatę miesięczna ustala się na podstawie stawki godzinowej,
f) w przedszkolu funkcjonuje system iPrzedszkole zapewniający identyfikację dziecka
i automatyczne rejestrowanie jego czasu pobytu w przedszkolu przy wykorzystaniu indywidualnych kart zbliżeniowych. 
g) system nalicza opłaty za godziny pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z aktualną Uchwałą  Rady Miasta Starogard Gdański w sprawie określenia wysokości opłat za świadczenia publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych przy szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Miejską Starogard Gdański
h) rodzice zobowiązani są do terminowego i regularnego wnoszenia należnej opłaty;
i) nieterminowe regulowanie należności powoduje naliczenie odsetek za zwłokę;
j) zaległości w opłatach powodują skreślenie dziecka z listy przedszkola, a nie zwalniają rodziców z obowiązku uregulowania zaległej należności;
k) dzieci, z którymi prowadzona jest całodzienna działalność wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńcza korzystają z trzech posiłków w ciągu dnia, w ramach ustalonej stawki żywieniowej.
l) zwalnia się rodziców dzieci z rodzin wielodzietnych z opłaty, o której mowa w pkt.g
ł) świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez MEN

§  11
1. System rekrutacji do przedszkola reguluje ustawa Prawo Oświatowe.
2. Terminy i kryteria przyjęcia dzieci do przedszkola określane są co roku przez organ prowadzący.
ROZDZIAŁ V
ORGANIZACJA PRACY W PRZEDSZKOLU W  REŻIMIE  SANITARNYM,  ZDALNE  NAUCZANIE
§  12
Organizacja pracy w przedszkolu – informacje ogólne
⦁
Przedszkole pracuje od poniedziałku do piątku w godzinach 6.00-16.30. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3-6 lat, które zostały zakwalifikowane w wyniku rekrutacji.

⦁
Placówka zapewnia i na bieżąco udoskonala sposoby komunikacji z rodzicami i innymi podmiotami, w celu ograniczenia kontaktu osobistego. Wszelkie informacje o funkcjonowaniu przedszkola i zasadach są przekazywane drogą elektroniczną, telefoniczną i w postaci informacji na drzwiach i tablicach informacyjnych w przedsionku przedszkola.

⦁
Pracownicy przedszkola starają się zapewnić opiekę dzieciom, tak, aby zminimalizować  odczuwalne przez dzieci skutki zmian związanych z reżimem sanitarnym. 

⦁
Do pracy w placówce mogą przychodzić osoby zdrowe, bez jakichkolwiek objawów wskazujących na chorobę zakaźną, nie mające kontaktu z osobą chorą na Covid-19.

⦁
Dziecko do przedszkola może przyjść wyłącznie zdrowe. Placówka może wystąpić do rodzica o opinię od lekarza pierwszego kontaktu o stanie zdrowia dziecka, jeśli istnieją ku temu przesłanki.

⦁
Nie wolno przyprowadzać do placówki dziecka objętego kwarantanną lub izolacją  domową, jak również w przypadku, gdy dziecko  i/lub rodzice mieli kontakt z osobą chorą na Covid-19.

⦁
Rodzice/opiekunowie przyprowadzając i odbierając dziecko zobowiązani są do noszenia maseczek ochronnych i zachowania dystansu społecznego 2 m. Przyprowadzający i odbierający opiekunowie muszą być zdrowi.

⦁
Opiekunowie przekazują dziecko w przedsionku przedszkola osobom pełniącym dyżur na holu. Istnieje możliwość wejścia do szatni rodzica z dzieckiem w maseczce, po dezynfekcji rąk lub w rękawiczkach jednorazowych. Dotyczy to w szczególności dzieci najmłodszych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

⦁
Dziecko w szatni zmienia obuwie, zostawia ubranie wierzchnie. Rodzice mogą zostawić w szatni ubranie na przebranie dla dziecka.

⦁
Dziecko nie może przynosić z domu swoich zabawek lub innych zbędnych przedmiotów (wyjątek stanowią dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi). W salach ze względów bezpieczeństwa nie ma dywanów oraz innych rzeczy, których nie da się odpowiednio każdorazowo dezynfekować.

⦁
Rodzice wyrażają zgodę na pomiar temperatury dziecka w przypadku podejrzenia choroby.

⦁
Osoby trzecie powinny przebywać w placówce tylko w uzasadnionych przypadkach i przy zachowaniu wszelkich środków ostrożności (osłona ust i nosa, dezynfekcja rąk, dystans społeczny).

§ 13
Procedury higieny i dezynfekcji:
⦁
Pracownicy obsługi przedszkola dezynfekują codziennie wszystkie pomieszczenia w placówce wyznaczonymi do tego celu środkami o odpowiednim stężeniu. Po dezynfekcji sale są wietrzone. 

⦁
Przed wejściem do budynku znajduje się dozownik z płynem dezynfekującym oraz informacja o obowiązku dezynfekcji rąk przez osoby dorosłe.

⦁
Powierzchnie użytkowe (np. blaty), zabawki, pomoce dydaktyczne i sprzęty/przybory sportowe są w miarę możliwości na bieżąco dezynfekowane po użyciu przez dzieci. 

⦁
Wszyscy pracownicy są zobowiązani do częstego mycia rąk i do monitorowania dzieci w tym zakresie.

⦁
Pracownicy obsługi są zapoznani ze specyfikacją środków do dezynfekcji.

⦁
Pracownicy obsługi są zapoznani z procedurą mycia i dezynfekcji zabawek i innych przedmiotów.

⦁
Łazienki są sprzątane i dezynfekowane wg potrzeb.  Osoba odpowiedzialna podpisuje listę dezynfekcji.

⦁
Sale do terapii i zajęć dodatkowych są sprzątane i dezynfekowane, a także wietrzone po zakończeniu pracy grupy.

⦁
Pracownicy mają zapewnione jednorazowe maseczki, rękawiczki i płyny do dezynfekcji rąk.

⦁
Pozostałe procedury bezpieczeństwa i higieny pracy – obowiązuje Regulamin Bezpieczeństwa i Higieny Pracy Miejskiego Przedszkola nr 3

§ 14
Opieka, wychowanie i nauczanie
1.
W grupie może przebywać 25 dzieci. Liczba grup - 7

2.
Grupa dzieci wraz z nauczycielką (w grupach najmłodszych również z nianią) przebywa w wyznaczonej stałej sali. Do godz. 6.30, grupy starsze do 7.00, schodzą się do wyznaczonych sal na parterze i na piętrze oraz rozchodzą ze wspólnej sali na parterze i piętrze od godz.15.30 lub 16.00. Do grup są przyporządkowani w miarę możliwości stali opiekunowie. 

3.
Nie ma zajęć adaptacyjnych z rodzicami. Rodzice otrzymują informacje o adaptacji online.

4.
W łazienkach znajdują się instrukcje mycia rąk. Nauczyciel zwraca uwagę na częste mycie rąk przez dzieci.

5.
Sale są wietrzone co 1-2 godziny.

6.
Dzieci z opiekunami często korzystają z wyjść na świeże powietrze. Na placu zabaw jednocześnie mogą przebywać 4 grupy, które nie mają ze sobą bezpośredniego kontaktu fizycznego.

7.
Powierzchnia sal zabaw jest dostosowana do wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego.

8.
Nauczyciele realizują programy edukacyjne i wychowawczo - profilaktyczne opracowane wg podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Prowadzą dokumentację przebiegu nauczania.

9.
W roku szkolnym 2020/21 wszelkie spotkania, imprezy, bale itp. odbywają się wyłącznie w obrębie grupy. Grupy nie spotykają się w jednej wspólnej sali.

10.
W czasie pandemii nie zapraszamy gości do przedszkola np. leśnika, strażaków, aktorów itp. Spotkania takie mogą odbywać się w formie wideokonferencji.

11.
Zajęcia logopedyczne prowadzone są z zachowaniem reżimu sanitarnego. Badania przesiewowe oraz zajęcia prowadzone są wyłącznie z dziećmi z tej samej grupy. Ze względu na charakter pracy logopeda ma zakryte usta i nos podczas pracy. 

12.
Zajęcia gimnastyki korekcyjnej odbywają się z zachowaniem reżimu sanitarnego. Sprzęty użyte do ćwiczeń są dezynfekowane po każdej grupie.

13. Zajęcia w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej są realizowane z zachowaniem reżimu sanitarnego.

14. W czasie pandemii dzieci mogą uczestniczyć wyłącznie w konkursach realizowanych w formie online. Nie organizuje się konkursów międzyprzedszkolnych stacjonarnie. 

15. Należy uzyskać zgodę rodziców/opiekunów na pomiar temperatury ciała.

16. Jeśli dziecko manifestuje, przejawia niepokojące objawy choroby należy odizolować je w odrębnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z zapewnieniem minimum 2 m odległości od innych osób i niezwłocznie powiadomić rodziców/opiekunów w celu pilnego odebrania dziecka z podmiotu.

21. W przypadku korzystania przez grupę z placu zabaw zaleca się korzystanie z niego przez dzieci z jednej grupy, po uprzednim czyszczeniu z użyciem detergentu lub dezynfekowanie sprzętów/ przedmiotów, do których dzieci będą miały dostęp.

22. Zebrania z rodzicami mogą się odbywać stacjonarnie z zachowaniem wszelkich wytycznych przeciwepidemiologicznych lub w formie zdalnej (maile, wideo rozmowy, rozmowy telefoniczne). Dotyczy to również konsultacji indywidualnych. 

§ 15
Kuchnia (zasady żywienia):
1.
Personel kuchenny nie kontaktuje się z dziećmi oraz personelem opiekującym się dziećmi. W wyjątkowych sytuacjach z zasłoniętym nosem i ustami

2.
Przy organizacji żywienia, obok warunków higienicznych wymaganych przepisami prawa odnoszących się do funkcjonowania żywienia zbiorowego, dodatkowo wprowadza się  zasady szczególnej ostrożności dotyczące zabezpieczenia epidemiologicznego pracowników, w miarę możliwości odległość stanowisk pracy i środki ochrony osobistej, płyny dezynfekujące do czyszczenia powierzchni i sprzętów. Szczególną uwagę należy zwrócić na utrzymanie wysokiej higieny, mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowań produktów, sprzętu kuchennego, naczyń stołowych oraz sztućców.

3.
Korzystanie z posiłków musi być bezpieczne, w miejscach do tego przeznaczonych w salach. 

4.
Naczynia i sztućce należy myć w zmywarce z dodatkiem detergentu, w temperaturze minimum 60  stopni C lub je wyparzać.

5.
Dopuszcza się dostarczanie specjalnych posiłków przez rodziców dla dzieci, które ze względów zdrowotnych nie korzystają z żywienia zbiorowego w placówce z uwzględnieniem norm sanitarnych wyznaczonych w osobnym załączniku. Z normami zaznajomieni są rodzice danego dziecka.

§ 16
Procedura postępowania w przypadku podejrzenia zarażenia:
1.
Jeśli dziecko manifestuje, przejawia niepokojące objawy choroby należy odizolować je w wyznaczonym miejscu (izolatka w pomieszczeniu biblioteki na parterze) i zachować 2 metry odległości od innych osób oraz niezwłocznie powiadomić rodziców/opiekunów w celu pilnego odebrania dziecka z przedszkola. 

2.
W przypadku wystąpienia u pracownika będącego na stanowisku pracy niepokojących objawów sugerujących zakażenie koronawirusem należy niezwłocznie odsunąć go od pracy. Obszar, w którym poruszał się i przebywał pracownik lub dziecko z podejrzeniem choroby, należy poddać gruntownemu sprzątaniu, zgodnie z funkcjonującymi procedurami oraz zdezynfekować powierzchnie dotykowe (klamki, poręcze, uchwyty itp.).

3.
Należy stosować się do zaleceń państwowego powiatowego inspektora sanitarnego przy ustalaniu, czy należy wdrożyć dodatkowe procedury biorąc pod uwagę zaistniały przypadek.

4.
Pracownicy przedszkola są poinstruowani, że w przypadku wystąpienia niepokojących objawów choroby zakaźnej powinni pozostać w domu i skontaktować się telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskać teleporadę medyczną, a w razie pogarszania się stanu zdrowia zadzwonić pod nr 999 lub 112 i poinformować, że mogą być zakażeni koronawirusem.

5.
W przypadku potwierdzonego zakażenia SARS-CoV-2 na terenie przedszkola należy stosować się do zaleceń państwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

6.
Zaleca się przygotowanie i umieszczenie w określonym miejscu (łatwy dostęp) potrzebnych numerów telefonów, w tym stacji sanitarno-epidemiologicznej, służb medycznych.

§ 17
Funkcjonowanie przedszkola w przypadku zamknięcia placówki:
1.
Nauczyciele (w tym nauczyciele języka angielskiego, religii,  nauczyciel wspomagający oraz logopeda) organizują działania edukacyjno - wychowawcze w formie zdalnej:

- podejmują kontakt ze wszystkimi rodzicami, ustalają poprzez rozmowy telefoniczne i stronę internetową formy pracy zdalnej

- poprzez maile grupowe, stronę internetową oraz  telerozmowy przekazują materiały do pracy w domu z uwzględnieniem realizacji podstawy programowej,

-  dostosowują materiał, formy i metody pracy do warunków domowych,

- wspierają rodziców w zadaniach wychowawczo - opiekuńczych i edukacyjnych poprzez rozmowy mailowe i telefoniczne, zachęcają do informacji zwrotnej o przebiegu nauczania (karty pracy, zdjęcia, nagrania dzieci itp.),

- zachęcają rodziców do udziału w konkursach, akcjach, które można realizować w formie zdalnej, publikują zdjęcia z tychże na stronie internetowej przedszkola

- publikują zdjęcia prac plastycznych dzieci oraz innych aktywności uwiecznionych na zdjęciach i przesłanych do nauczycielek

- dokonują obserwacji dziecka i diagnozy gotowości szkolnej na podstawie testów,  materiałów i rozmów zgromadzonych podczas zdalnego nauczania

- Rady Pedagogiczne i Rady Rodziców będą się odbywać w formie online

- Szkolenia WDN będą się odbywać w formie online (maile, wideokonferencje)

- nauczyciele zobowiązani są do gromadzenia na płycie albo pendrive materiałów przesyłanych rodzicom

- co tydzień nauczyciele przesyłają mailowo do dyrektora tygodniowy rozkład pracy w formie ustalonej tabeli

- nauczyciele są w stałym kontakcie z dyrektorem przedszkola poprzez różne formy komunikacji zdalnej (mail, messenger, wideo rozmowy)

- nauczyciele biorą udział w rożnych formach doskonalenia w formie online, doskonalą swój warsztat pracy poprzez samokształcenie

- nauczyciele będący na ścieżce awansu zawodowego realizują plan rozwoju zawodowego z uwzględnieniem zmian związanych z zamknięciem placówki

2. Pracownicy obsługi i administracji:
- pracownicy wyznaczeni są do niezbędnych prac związanych z funkcjonowaniem placówki, świadczą pracę w przedszkolu 

- przepisy powyższe mogą ulec zmianom w zależności od wytycznych zewnętrznych

§ 18
Dyrektor przedszkola:
- zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z wytycznymi, koncepcją pracy 

- zapewnia pracownikom niezbędne środki ochrony osobistej

- kontroluje stosowanie powyższych procedur sanitarnych

- monitoruje działania podczas funkcjonowania przedszkola w formie stacjonarnej i zdalnej zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny 

- stosuje się do wytycznych GIS i PSSE

ROZDZIAŁ VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 19
1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji  i obsługi. 

2.  Zasady zatrudniania  i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników,  określają odrębne przepisy.
§ 20
1. Zakres zadań nauczyciela obejmuje w szczególności:
a) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez  Przedszkole, 
b) pełną odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w  czasie pobytu w przedszkolu, szczegółowe zasady określają regulaminy: sprawowania opieki na terenie placówki, podczas wycieczek i spacerów, bezpiecznego powierzania i odbierania dziecka   oraz regulamin korzystania z placu zabaw.
c) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań,  prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekuńczej z respektowaniem przepisów  prawa, norm moralnych i społecznych,
d) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych w pracy z dziećmi.
e) planowanie, prowadzenie i odpowiedzialność za jakość pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o:

- aktywny udział w opracowaniu planu,
- prowadzenie systematyczne dokumentacji pedagogicznej,
- wybór programu wychowania przedszkolnego z rejestru programów MEN, 
- podnoszenie wyników efektywności pracy wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczej
i odpowiedzialność za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci,
f) doskonalenie własnego warsztatu pracy i  samokształcenie poprzez:
· udział w warsztatach,  konferencjach metodycznych, kursach doskonalących, spotkaniach  ze specjalistami, seminariach w formie wykładów,
· korzystanie z literatury fachowej związanej z problematyką rozwoju i edukacji dziecka,
· prowadzenie zajęć koleżeńskich oraz wymienianie doświadczeń zawodowych z innymi nauczycielami,
· rozwiązywanie  bieżących  problemów  dotyczących  wychowania i  kształcenia   przedszkolaków.
g) prowadzenie obserwacji pedagogicznej mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;            
h) wspieranie rozwoju dziecka poprzez zorganizowanie indywidualnej pracy z dzieckiem  wymagającym pomocy, ustalenie kierunku pracy,
i) prowadzenie  dokumentacji w taki sposób, aby świadczyła ona o indywidualnej analizie  rozwoju dziecka i planowaniu pracy zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka,
j) rejestrowanie wyników obserwacji w karcie obserwacji 2 razy w roku i  w przypadku dziecka wymagającego pracy indywidualnej dokonanie przez nauczyciela  rejestru  dowodów pracy z dzieckiem.
k) dokonanie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozy przedszkolnej). Diagnoza musi objąć wszystkie dzieci kończące w danym roku szkolnym 6 lat.  Pierwszą próbę należy przeprowadzić w październiku- listopadzie, drugą najlepiej w kwietniu. Wynik będzie pomocny rodzicom w podjęciu decyzji dotyczącej rozpoczęcia przez dziecko nauki w 
I klasie szkoły podstawowej.
l) współpracę z rodzicami i najbliższym środowiskiem przedszkola sprzyjająca                wszechstronnemu rozwojowi dziecka.
ł) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,
m) wyznaczeni nauczyciele otwierają i zamykają placówkę, włączając alarm i zamykając na klucz bramy na zewnątrz budynku, po zakończeniu pracy przedszkola i opuszczeniu jej przez ostatnie dziecko.
2. Nauczyciel prowadzi dokumentację  pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami. 
3. Nauczyciel ma prawo  korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze  strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej  ( WDN, warsztaty, szkolenia, zajęcia  koleżeńskie), organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz placówek doskonalenia  nauczycieli.
4. Nauczyciel włącza personel pomocniczy w codzienną pracę na rzecz grupy.

§ 21
1. Zakres zadań  pedagoga i psychologa w przedszkolu  obejmuje w szczególności:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                            

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza nim

f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 22
1. Zakres  zadań logopedy w przedszkolu  obejmuje w szczególności:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń;

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 23
1. Zakres  zadań terapeuty pedagogicznego obejmuje w szczególności:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

b) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 24
1. Zakres obowiązków  pracowników niepedagogicznych regulują odrębne przepisy.

2. W przedszkolu liczącym co najmniej 6 oddziałów lub posiadającym oddziały zlokalizowane w różnych miejscach, albo w którym co najmniej 2 oddziały pracują dłużej niż 10 godzinie dziennie, może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
3. Dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć  stanowisko wicedyrektora a także, za zgodą organu  prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze. Wicedyrektor przedszkola nie jest samodzielnym organem. Jego zadania, kompetencje  i odpowiedzialność wynikające z niniejszego statutu ustala dyrektor przedszkola.
§ 25
1. Do zadań wicedyrektora przedszkola należy:
a) Pełnienie funkcji zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce;
b) Przygotowywanie projektu rocznego planu pracy przedszkola, tygodniowego rozkładu zajęć oraz informacji o stanie pracy przedszkola w zakresie mu przydzielonym;
c) Prowadzenie czynności związanych z doskonaleniem zawodowym oraz nadzorem pedagogicznym;
2. Uprawnienie wicedyrektora:
a) Jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników przedszkola podczas pełnienie bieżącego nadzoru nad przedszkolem, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy dyrektora, ma więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń;
b) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli;
c) Ma prawo do używania pieczątki służbowej z tytułem: wicedyrektor przedszkola oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.
3. Wicedyrektor przedszkola odpowiada:
a) Jak każdy nauczyciel, oraz
b) Służbowo przed dyrektorem przedszkola, radą pedagogiczną i organem prowadzącym za poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
c) Za bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego przedszkola podczas pełnienia przez siebie funkcji zastępcy dyrektora oraz podczas  bieżącego nadzoru nad przedszkolem.
§ 26
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli - zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.
3. W przedszkolu integracyjnym i w przedszkolu ogólnodostępnym z oddziałami integracyjnymi zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

4. W przypadku przyjęcia do grupy przynajmniej 3 dzieci niepełnosprawnych można utworzyć oddział integracyjny, w którym liczba wychowanków powinna wynosić od 15 do 20 w tym 3 -5 dzieci niepełnosprawnych.

ROZDZIAŁ VII
WSPÓŁDZIAŁANIE Z RODZICAMI
§ 27
1. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli związanych z współdziałaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i  nauczania dzieci, uwzględniając prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu profilaktyczno-wychowawczego realizowanego w danym oddziale

a) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka i współpraca z jego rodzicami w celu:
· rozpoznawania i ustalenia potrzeb rozwojowych,
· ustalania form pracy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,
· włączania rodziców w działalność przedszkola.
b) informowanie rodziców o postępach dziecka,
c) umożliwienie rodzicom korzystania z ich praw.
2. Formy współdziałania z rodzicami (opiekunami prawnymi):
a) spotkania (zebrania)  informacyjno – organizacyjne  w ciągu   roku szkolnego
b) spotkania grupowe i rozmowy indywidualne - przekazywanie informacji o dziecku                       w czasie ustalonych godzin, na życzenie jednej ze stron (rodzic – nauczyciel) 
c)  zajęcia otwarte dla rodziców ,
d) spotkania i zabawy podczas uroczystości przedszkolnych, 
e)  pikniki rodzinne
f) wywieszanie informacji dotyczących miesięcznych planów pracy wychowawczo- dydaktycznej i treści programowych na oddziałowej tablicy informacyjnej lub internetowej stronie przedszkola
g)  konsultacje – dla rodziców grup starszych (częściej), pozostałe grupy (rzadziej)
h)  wspieranie i wspomaganie  rodziców poprzez udostępnianie literatury pedagogiczno – psychologicznej, zapoznawanie z artykułami na temat rozwoju  dziecka.
i) zajęcia adaptacyjne dla rodziców i dzieci rozpoczynających edukację przedszkolną.
j) dzień otwarty przedszkola dla środowiska,
k) spotkania ze specjalistami i zajęcia warsztatowe.
§ 28
1. Rodzice mają prawo do:
- znajomości i doboru programu przedszkola,
- uzyskania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
- pełnej znajomości i akceptacji tego, co się w przedszkolu dzieje z jego dzieckiem,
- występowania do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich  spraw przedszkola,
- wychowania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji  wynikających z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz pozycji społecznej.
2. Rodzice mają obowiązek:
- wychowywać swoje dziecko w poszanowaniu  i akceptacji innych ludzi i ich przekonań,
- osobiście włączać się w życie przedszkola ich dzieci i stanowić istotną cześć społeczności  lokalnej,
- poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom i ich przedszkolu, aby wzmocnić ich wysiłki skierowane na osiągnięcie określonych celów edukacyjnych,
- przyprowadzać i odbierać dzieci z przedszkola osobiście lub przez osobę upoważnioną  zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo, 
- terminowo uiszczać opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu,
- dostarczać aktualny numer telefonu kontaktowego i uaktualniać go w razie zmiany.
- przestrzegać statutu przedszkola.
ROZDZIAŁ VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 29
1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9  lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 
4. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniają dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, ochronę i poszanowanie ich godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie, co zapisano w dokumencie „Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w MPP3” (załącznik 3)
Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do : 
· Akceptacji takim jakie ono jest.
· Indywidualnego rozwoju i własnego tempa tego procesu.
· Poszanowania własności.
· Spokoju i samotności , gdy tego potrzebuje.
· Aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi.
· Aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy.
· Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.
· Posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych,  do których może się zwrócić.
· Badania i eksperymentowania.
· Doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa).
· Różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia.
· Wypoczynku, jeśli jest zmęczone.
· Zdrowego jedzenia i ochrony zdrowia.
Dziecko ma obowiązki :
· Przestrzegania  zawartych umów ustalonych przez dyrektora, nauczycieli, personel 
i rówieśników.
· Poszanowania wspólnej własności, dbania o sprzęt, oraz właściwe korzystanie
 z różnorodnych materiałów.
· Zachowywania się kulturalnie, odnoszenia się z szacunkiem wobec wszystkich osób dorosłych oraz innych kolegów.
5. Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku gdy 
a) rodzice nie przestrzegają regulaminu przedszkola i postanowień statutu,
b) na pisemny wniosek rodziców w każdym czasie, z 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia  
c) nie zgłoszenie przy wypełnieniu karty zgłoszenia, choroby dziecka, która uniemożliwia    przebywanie dziecka w grupie,
d) dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres miesiąca, a rodzice nie zgłaszają   przyczyny nieobecności.
e) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegają z opłatami za Przedszkole                     ( 2 miesiące)
f) podania fałszywych danych w karcie zgłoszeń,     
6. Procedura postępowania w przypadku skreślenia z listy wychowanków polega na pisemnym zawiadomieniu rodziców o skreśleniu dziecka  z listy przedszkolaków w terminie 7 dni od jej podjęcia, 2x pisemne pouczenie o odwołaniu – w terminie 7 dni od daty otrzymania do organu prowadzącego
7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.
ROZDZIAŁ IX
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 30
INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA I JEGO RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - Dziennik Urzędowy UE L 119 - RODO) przyjmuję do wiadomości, że: 
1. Administratorem danych osobowych rodzica i jego dziecka, przetwarzanych w celu wykonania zadań odnoszących się do dokumentowania czynności wynikających z przepisów prawa oświatowego oraz statutowych zadań przedszkola, jest Miejskie Przedszkole Publiczne nr 3 w Starogardzie Gdańskim.
2. Dane osobowe, o których mowa wyżej, przetwarzane są przez MPP 3 na podstawie następujących przepisów prawa (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g, j RODO):
·  ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty,
·  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe,
·  aktów wykonawczych do wyżej wskazanych ustaw, w tym rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.
3. W wymagających tego przypadkach Administrator Danych ubiegał będzie się o wyrażenie  rodziców/opiekunów prawnych zgody na przetwarzanie danych dziecka w wyraźnie zadeklarowanym celu, z zastrzeżeniem możliwości łatwego odwołania zgody przez osobę, która ją uprzednio wyraziła (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Ewentualne wycofanie zgody nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania, którego Administrator Danych dokonywał na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
4. Administrator Danych deklaruje, że w określonych stanach faktycznych przetwarzał będzie dane osobowe na podstawie dopuszczalnej przez RODO przesłanki niezbędności do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora Danych lub przez stronę trzecią (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Do przykładowych celów takiego przetwarzania należeć będzie:
·  promowanie działalności szkoły / przedszkola, w tym organizowanych przez placówkę imprez i uroczystości,
·  realizacja działań na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa osobom i mieniu,
·  dochodzenie roszczeń.
5. Podanie przez rodziców MPP3 danych dotyczących siebie i swojego dziecka jest prawnie określonym warunkiem koniecznym do objęcia dziecka programem zajęć szkolnych i wychowawczych.
6. Dane osobowe dotyczące rodzica i jego dziecka nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez ich Administratora, w tym profilowaniu.
7. Przysługują im prawa:
- dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
- sprostowania (poprawiania) danych,
- usunięcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art. 17 RODO), 
- do ograniczenia przetwarzania danych,
- do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art. 20 RODO),
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art. 21 RODO),
- wniesienia skargi do organu nadzorczego, o którym mowa w art. 4 pkt  21 RODO, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Administrator Danych przechowywał będzie rodziców dane osobowe oraz dane osobowe  dziecka  przez okres wynikający z przepisów wskazanych w pkt. 2. 
9. Administrator Danych, deklaruje, że nie przekazuje i nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
10. Dane osobowe dotyczące rodzica i jego dziecka mogą zostać udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom związanym z MPP 3 umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. firmy informatyczne, kancelarie radców prawnych, agencje  ochrony osób i mienia, psycholog, terapeuta rodzinny, praktykanci, stażyści, zleceniobiorcy. 
11. Administrator Danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się telefonicznie: 537 005 680, pocztą tradycyjną na adres: Miejskie Przedszkole Publicznr nr 3, Al. Wojska Polskiego 8b, 83-200 Starogard Gdański, pocztą elektroniczną na adres e-mail: iod.jednostki@um.starogard.pl
§ 31
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych dla pracowników
W związku z wejściem w życie z dniem 25 maja 2018 roku przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - Dziennik Urzędowy UE L 119 – dalej: RODO) Miejskie Przedszkole Publiczne nr 3 w Starogardzie Gdańskim zapewnia określone w tych przepisach standardy ochrony i właściwego postępowania z danymi osobowymi.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informujemy pracowników, których danymi Szkoła dysponuje, że: 
1. Miejskie Przedszkole Publiczne nr 3w Starogardzie Gdańskim – siedziba:  Aleja Wojska Polskiego nr 3 jest Administratorem Danych Osobowych, w których posiadanie weszła wskutek wykonywania swoich ustawowych obowiązków, jako Pracodawca zawierający i wykonujący umowy o pracę.
2. Państwa dane osobowe, o których mowa wyżej, były, są i będą przetwarzane przez MPP nr 3 w Starogardzie Gdańskim, jako Administratora Danych, w celach określonych przepisami prawa pracy, w tym ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, ustawie z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i dotyczą wyłącznie wypełnienia przez Pracodawcę obowiązków i wykonywania szczególnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO).
3. Prawne podstawy dopuszczalności przetwarzania przez MPP nr 3 w Starogardzie Gdańskim dotyczących Państwa danych oparte są na wyżej wskazanych przepisach prawa oraz na niezbędności wykonania umów zawieranych przez Państwa z Pracodawcą. W wymagających tego przypadkach MPP nr 3 w Starogardzie Gdańskim ubiegała będzie się o wyrażenie Państwa zgody na przetwarzanie danych w wyraźnie zadeklarowanym celu, z zastrzeżeniem możliwości łatwego odwołania zgody przez osobę, która ją uprzednio wyraziła (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Przykładowo na podstawie dobrowolnej zgody pracownika MPP nr 3 w Starogardzie Gdańskim, jako Pracodawca, przechowywało będzie informacje o imieniu, nazwisku, adresie i numerze telefonu wskazanej przez pracownika osoby, którą należy powiadomić o wypadku lub innej nadzwyczajnej sytuacji losowej dotyczącej pracownika. W przypadku podania przez pracownika danych osoby, którą należy powiadomić, prosimy o poinformowanie jej, że Pracodawca dysponował będzie tymi danymi kontaktowymi wyłącznie w celu nawiązania kontaktu w uzasadnionej sytuacji. Udzielona przeze pracownika zgoda może być odwołana przeze niego w każdym czasie. Ewentualne odwołanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego administrator danych dokonywał na podstawie zgody przed jej odwołaniem
4. MPP nr 3 w Starogardzie Gdańskim deklaruje, że w określonych stanach faktycznych przetwarzać będzie Państwa dane osobowe na podstawie dopuszczalnej przez RODO przesłanki niezbędności do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO). Do przykładowych celów takiego przetwarzania należało będzie dochodzenie roszczeń.
5. Dotyczące Państwa dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez MPP nr 3  w Starogardzie Gdańskim, w tym profilowaniu.
6. Przysługują Państwu prawa do:
· dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
· sprostowania (poprawiania) danych,
· usunięcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art. 17 RODO), 
· do ograniczenia przetwarzania danych,
· do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art. 20 RODO),
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art. 21 RODO),
· wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
7. MPP nr 3 w Starogardzie Gdańskim przechowywała będzie dane osobowe pracownika przez okres wskazany w przepisach prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej.
8. Państwa dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa oraz podwykonawcom związanym z MPP nr 3  w Starogardzie Gdańskim umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. kancelarie radców prawnych, firmy informatyczne, przychodnie medycyny pracy.
9. MPP nr 3 w Starogardzie Gdańskim, jako Administrator Danych, deklaruje że nie przekazuje i nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
10. W MPP nr 3 w Starogardzie Gdańskim wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z którym skontaktować można się:
· telefonicznie: 537 005 680
· drogą elektroniczną: iod@um.starogard.pl
· osobiście w siedzibie MPP nr 3w Starogardzie Gdańskim, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu spotkania.
ROZDZIAŁ X
PRZEPISY KOŃCOWE
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej  -     nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi. 

2. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się :

          1) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń,

          2) udostępnianie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

3. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą  być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

 4. Zmiany w statucie ustalane są w tym samym trybie co jego uchwalanie.

 5. Statut przedszkola wchodzi w życie z dniem 1 września 2020r.

Statut niniejszy został uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej  (Uchwała Rady Pedagogicznej nr 1/2020 w sprawie przyjęcia tekstu jednolitego Statutu Miejskiego Przedszkola  Publicznego Nr 3 w Starogardzie Gdańskim) w dniu 31 sierpnia 2020r.
Przewodniczący                                                              Rada Pedagogiczna:
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